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WILLKOMMEN
SCHÖN, DASS DU HIER BIST

Jeder soll den anderen mit der Gabe dienen, die er von

Gott bekommen hat. Wenn ihr das tut, erweist ihr euch als

gute Verwalter der Gnade, die Gott uns in so vielfältiger

Weise schenkt.

1 .  PETRUS 4,10
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UNSER KEYNOTE SPEAKER
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Seine fundierte Expertise in modernem Personalmanagement teilt er

seit vielen Jahren als Gastdozent an Hochschulen. Seinen Master of

Advanced Studies in Human Resource Management absolvierte er an

der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW).

Aus tiefer persönlicher Überzeugung engagiert sich David für

gesunde, beziehungsstarke Teams und Kulturen. Sein Anliegen ist es,

Führungskräfte darin zu unterstützen, echte psychologische

Sicherheit und eine ehrliche Vertrauenskultur aufzubauen. Er möchte

Teams helfen, ihre Unterschiedlichkeit als Stärke zu nutzen, Konflikte

konstruktiv auszutragen und einander auf Augenhöhe zu begegnen.

Dies mit konkreten Werkzeugen für den Alltag, um den «Schwarm» zu

aktivieren, das gemeinsame «Warum» zu stärken und Menschen

nachhaltig in ihrer Berufung zu fördern.

DAVID GIROD
David Girod bringt jahrelange

Erfahrung in strategischer

Führung, Organisations-

entwicklung und der Begleitung

von Kultur- und Veränderungs-

prozessen mit. Er war über viele

Jahre im HR-Management eines

führenden Schweizer

Grossunternehmens tätig.



ABLAUF

l eadersh ipday .ch



SAVE THE DATE
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W i e  g o l d e n e  Ä p f e l
d a r g e b o t e n  i n  s i l b e r n e n

S c h a l e n ,  s o  i s t  e i n
p a s s e n d e s  W o r t ,  d a s  i m

r i c h t i g e n  A u g e n b l i c k
a u s g e s p r o c h e n  w i r d .

S p r ü c h e  2 5 , 1 1



BREAKOUT-SESSIONS
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Raum 29

Raum 61

Grosser Saal



BREAKOUT-SESSIONS
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Raum  30



REFERAT 1: DER FUNKE, DER DAS
FEUER ENTFACHT - DAVID GIROD
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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REFERAT 2: VOM «TEAM OF STARS»
ZUM STAR-TEAM - DAVID GIROD
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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REFERAT 3: EMPOWERN STATT
VERHEIZEN - DAVID GIROD
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NOTIZEN
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AUS DER PRAXIS: TEAMAUFBAU IM
GEMEINDEALLTAG - MICHA LEUENBERGER
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NOTIZEN
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